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GAEL MALLET & PIERRE BARREAUD

Associé et Président du CEFIM / Directeur de I'ISC Paris - Campus Orléans

Chers étudiants,

Nous sommes fiers de vous annoncer un partenariat
unigue entre I'ISC, école de commerce renommée, et le
CE

au

IM, rétérence en tech. Ce partenariat donne naissance
Master « Data Business Marketing », une formation en
9|’rernqnce de 24 mois validée par un titre RNCP de niveau

Le digital et la data transforment le monde du travail.

Les entreprises recherchent des professionnels capables de
maitriser les données et de les intégrer dans des stratégies
commerciales innovantes. Notre forma’rion répond a ce
besoin en yous formant a I'utilisation des outils d'Intelli-
gones Artificielle tout en gardant I'humain au coeur des
écisions.

Ce master vous apportera des compétences essentielles :

- Manager ['audit des datas : Analysezet
interpréfez les données pour influencer les décisions.

- Concevoir lq stratégie digitale et data :
Développez des campagnes numériques impactantes.

- Manager la stratégie digjtale et data : Mettez en ceuvre
des initiatives alignées sur les objectits commerciaux.

- Evaluer et corriger les sfratégies digitales et data : Ajustez
et innovez pour garantir le succés dans un environnement
digital en évolution.

L'ISC apporte son expertise business, tandis que le CEFIM
vous transmettra sa maitrise technologique, pour une for-
mation hybride en phase avec le marché.

Nous vous offrons |'opportunité de devenir les leaders
e demain, capables de prendre des décisions éclairées
gréce a la data et au digital.

Témoignage d’entreprise partenaire

AVANC]

«Avec 25 ans d’expérience en data marketing, Avanci est une agence conseil qui réinvente |'en-
gagement client par I'lA. Nous convertissons la data en stratégies d’acquisition, de fidélisation et
de notoriété efficaces et performantes,en offrant aux entreprises un accompagnement sur mesure.
Notre mission est de les guider vers un marketing relationnel et prédictif, créant ainsi des expé-
riences client véritablement personnalisées.

La formation de I'ISC Paris offre aux étudiants une véritable opportunité de se préparer aux exi-
gences actuelles du marché, en répondant directement aux besoins de recrutement des entre-
prises telles qu’Avanci.

C'est pourquoi nous organisons des ateliers, conférences et événements avec I'lSC Paris. L'oc-
casion, pour les étudiants, d'échanger avec certains de nos experts, et pour nous, de repérer et
suivre de prés les talents les plus prometteurs.»
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UNE RECONNAISSANCE
h ACADEMIQUE DE HAUT NIVEAU

* MSc Dipléme cerfifié RNCP Niveau 7
* Un programme accrédité AACSB ef BGA respectant les standards internationaux
* Membre de la conférence des Grandes Ecoles (CGE),

de I'Union des Grandes Ecoles Indépendantes (UGEI)

et de Conférence des Directeurs d'Ecoles Francaises de Management (CDEFM)
DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS INVESTIS

(5) UNCAMPUS AU CCEUR DU CENTRE-VILLE ORLEANAIS 4 80/ de docteurs dans le corps professorcl
£ DESOPPORTUNITES A L'INTERNATIONAL o
(o

01 UN SYSTEME ASSOCIATIF UNIQUE EN FRANCE
+ 6 OOO offres de stage
- UN PARCOURS PROFESSIONNALISANT et d'alternance

LA PUISSANCE DU GROUPE ISC PARIS GRANDE ECOLE

7 -135 partenaires universitaires de haut niveau académique & fravers le monde
& - Plus de 18 500 alumni répartis sur les 5 continents
& -2 campus & Orléans et & Paris pour étre au plus prés des besoins des entreprises.

A PROPOS DU CEFIM -..ii’ cefim

VOTRE REUSSITE EST NOTRE MISSION GRACE A UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

£
(©)  APPRENEZ EN FAISANT AVEC UNE PEDAGOGIE ACTIVE CENTREE SUR LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
.. PLUS DE 20 ANS D’EXPERTISE DANS LA TECH POUR VOUS PREPARER AUX DEFIS DE DEMAIN

1 ,

@il | CHIFFRES CLES

* 256 étudiants formés en 2023 dont 150 apprentis
* Taux d'insertion toutes filieres confondues : 85%

* Taux de réussite & I'examen : 899% (chiffres 2022)
* 100 % de réussite pour les apprentis

* 3,61% de taux de rupture

* 1183 étudiants ceriifiés depuis 2003
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- année par année

25% des cours dispensés en anglais

UNE FORMATION DE DEUX ANS EN ALTERNANCE

ére , DECOUVERTE 2éme 7 PAEPRPSR%IFJSIQHISS%TEII\CA)EIN%
annee annee
Business Intelligence Project Management (Certification)
Data Marketing Gouvernance des systémes d’information
Statistiques et probabilités Principes de conduite du changement
Analyse de données avec Excel Analyse des parties prenantes et structures de
sQl 1 gouvernance
No code / Low Code Gestion et traitement des données IA - Intégration

) dans l'analyse de données
IA - perspectives et usages courants
. Mémoire
English for managers

. ) i Outils d'analyse des données
Réglementation des données

. , Tendances et stratégies basées sur la data
Algorithme et structure de données

Evaluer un projet data en marketing
Python

) International Business Strategy
Gestion de projet Data

Data visualisation
Planning stratégique
SQL 2

TOEIC

Ethics & CSR
Transformation digitale et prospective

, Soft skills pour les managers
Données : sources et collecte

3 X Entrepreneuriat et opportunités commerciales
Gérer et stocker les données

Performance management and Scoreboard

Data refinement

Growth Hacking - Business
Stratégie et controle de gestion
Growth Hacking - Marketing
Green IT

Rapport professionnel

Activités professionnelles

*Contenu des études fourni & fitre indicatif, susceptible d'évoluer.
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QUI NOUS FONT CONFIANCE
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Quelques

HIFFRES

Chiffres et éléments clés issus de |'étude réalisée en 2021 par Kantar et I'ESSAC pour la Mission Numérique Gouvernementale

des Grands Groupes

1% 50% 78%

des entreprises interrogées déclarent avair des dirigeants interrogés estiment que les for- L , L1
opéré des recrutements dans le domaines de la mations proposées en France pour les métiers lci]es ;g’rgggse; legrrogfg?rgfi?rsmldgrrt?:wtquﬁ
ata au cours des 3 derniéres années de la data ne sonf pas suffisamment en lien P e P e e, mP
avec le monde de |'entreprise ni suffisantes en P :
nombre

Exemples de postes
accessibles apres ce diplome

Directeur Communication et Marketing Chief Data Officer

Social Media Manager Business Intelligence Manager

Content Manager Consultant en Data Science
Témoignage

DYARYININI

«Depuis le lycée, j‘ai toujours révé d'intégrer une_école de commerce en
rance. Aprés avoir passé prés de 10 ans en Chine, ou j'ai obtenu un
bachelor et un master en commerce international, |'ai décidé' de poursuivre
mes études en France pour découvrir le monde il alieies o Europe.
Mon alternance  s'est frés bien déroulée gréce a l'accompagnement de
I'ISC Paris et a I'expérience chez CBA Meubles en tant que Business De-
veloper dans le secteur de I'ameublement B2B. Cette expérience positive
g renforcé mes compétences et m'a permis de décrocher un CDI'T la veille
e ma_soutenance de mémoire. Deplﬂ.s septembre 2024, je trovall.? comme
Sales Business Developer pour un cabinet de conseil basé a Versailles, spé-
cialisé dans les solufions durables et performantes pour les entreprises.
Travailler dans la data repré&s_er]te pour mai l'avenir. le cabinet pour le-
quel je travaille, G2S, se distingue par |'optimisation des charges_so-
ciales' et la dp,?rformonce globale via des services digitalisés. C'est
un nouveau défi que je vais relever avec passion et détermination.»
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ADMISSIONS |/ | C

ETUDE DU DOSSIER DE

INSCRIPTIONS EN LIGNE SUR
CANDIDATURE

ADMISSION 1ERE ANNEE :
WWW.ISCPARIS.COM

POST BAC +3

TEST D'APTITUDES
TECHNIQUES

ENTRETIEN INDIVIDUEL +
ORAL D'ANGLAIS

CONTACT

Rémi POITEVIN
rpoitevin@iscparis.com
06 08 00 94 35
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24, Rue Jeanne d'Arc, 45000
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ISC Paris Campus Orléans

ISC PARIS - CAMPUS ORLEANS
24 rue Jeanne d’Arc,

{
@ 45000 Orléeans
@iscparis_campusorleans
@ iscparis.com 0

@iscparis.campusorleans



